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Le éheval,

COMME UN MIROIR
DE NOUS-MEMES

AMELIORER SON RAPPORT A L'AUTRE EN PRENANT
CONSCIENCE DE SON MODE DE COMMUNICATION... GRACE
AU CHEVAL, CA VOUS ETONNE ? C'EST POURTANT L'ESSENCE

D’UN CONCEPT NOVATEUR : L'EQUI-COACHING. OU COM-
MENT AMELIORER SES RELATIONS SOCIALES ET HIERARCHIQUES

EN OBSERVANT LES CHEVAUX !

On connaissait déja I'hippothérapie, un
complément thérapeutique particuliére-
ment efficace chez les enfants lourdement
handicapés ou gravement malades (com-
plément par lequel des interactions avec le
cheval stimulent I'organisme). Mais voila
que depuis quelques années, les vertus de la
plus noble conquéte de I'homme sont mises
au service des décideurs. Avec pour objectif
d'améliorer les relations en entreprise par
un meilleur controle de I'émotionnel. Des
chercheurs ont, en effet, établi que le che-
val renvoie une image fidéle de nous-
mémes, sans jugement ni dissimulation.
Pour certains dirigeants en manque d’affir-
mation positive ou pour ceux qui tentent
de sortir d'un mal-étre éventuel, le bon-
heur est peut-étre dans le pré...

Un révélateur de compétences

Chausser des bottes et arnacher sa mon-
ture pour un meilleur épanouissement...
passe encore. Mais observer les chevaux
et les cotoyer pour affiner ses capacités a
manager, voila qui peut paraitre farfelu !

par Phillip van OSTEN

le cheval, quand il vit en troupeau,
désigne son meneur sur des criteres
immuables. Il sera considéré comme chef
a condition de véhiculer des valeurs de
confiance, de respect, d'honnéteté, de
sécurité, de sagesse et de lucidité. Si, au

Que ceux qui ne sont pas familiers des
chevaux soient sans crainte : I'équi-coaching
n'implique pas que ['on soit cavalier.

C'est pourtant ce que prone |'équi-coa-
ching. En toile de fond, on trouve les
caractéristiques inhérentes au bel équidé.
Explication : des études démontrent que

contraire, il émane de sa personnalité un
sentiment d‘instabilité et des conflits
intérieurs, les autres chevaux vont le
ressentir et ne le suivront pas. Quand
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on apprend gu’il en va de méme dans les
rapports homme-cheval, on comprend
mieux pourquoi |"équi-coaching est pour-
voyeur d’enseignements. Car si I’homme
ne se comporte pas de facon authen-
tique et s'il n'est pas capable d'imposer
son autorité autrement que par la force,
le cheval ne lui accordera aucune crédibi-
lité. Et donc, il ne répondra pas a ses
ordres. En tout cas, pas spontanément...
Clairement, ce schéma, vous pouvez le
transposer dans la vie de |'entreprise.

Quel gue soit

le degreé d aptitude
ou de réceptivité
de chacun, on
s'enrichit toujours
dune telle
experience.

Pour un meilleur contréle de soi

Que ceux qui ne sont pas familiers des
chevaux soient sans crainte : I'équi-coa-
ching n'implique pas que I'on soit cava-
lier. Les exercices se déroulent sous la
guidance d'un formateur. Rapidement,
celui-ci va repérer le fonctionnement du
coaché en jaugeant sa facon de mettre le
cheval en marche, en observant aussi la
maniere par laquelle il communique avec
I'animal en lui signifiant des ordres non
verbaux. Autant dire que les gestes sont
essentiels. lls doivent étre signifiants,
c'est-a-dire plein de sens. “L’instinct
naturel du cheval est de fuir”, explique
Thierry Verwaerde, manager-coach et
fondateur d'Equi-RH, une entreprise
belge située a Wépion (www.equi-rh.be).
“Notre approche consiste a exploiter
opportunément [I’hyper sensibilité du
cheval pour diagnostiquer chez les per-

== SONNEs qui Iinteragissent avec lui quels

sont les modéles cachés qui contrdlent
leurs pensées et leurs actions.” |l apparait
que ceux qui n'arrivent pas a induire un
certain nombre de comportements au
cheval rencontrent généralement des pro-
blemes relationnels au sein de leur envi-
ronnement professionnel, souffrant par
exemple d'un manque d'assurance ou
faisant preuve d'une trop grande agressi-
vité. Le travail avec le cheval vise a cibler
puis a corriger ces attitudes néfastes.

Une véritable thérapie
A Francoise le mot de la fin. "Au départ,
J'étais plutdt sceptique. Le parallele avec le
monde de ['entreprise ne me semblait pas
évident, explique cette directrice des res-
sources humaines dans une importante
société commerciale. Mais apres
plusieurs séances de coaching chez
Equiboost (www.equiboost.be), j'ai
été completement convaincue. Non
seulement, cette méthode contribue
a faire évoluer les rapports profes-
sionnels, mais surtout c’est une
véritable thérapie pour le
developpement person-
nel. Pour moi, ce fut trés
intense et, quel que soit
le degré d'aptitude ou de
réceptivit¢ de chacun, on
s’enrichit toujours d'une telle
expérience".
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